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Pole
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( Unité accueil, hébergement et insertion \ [ Unité formation, emploi et insertion \

Veille sociale, hébergement d'urgence (dont
asile) et d'insertion, intégration des réfugiés et
Qimo-arrivants, logement accompagné et adapy

Contrats aidés, apprentissage, politique du titre,
VAE, insertion par I'activité économique,
groupements d’employeurs (GEIQ), contrat
engagement jeunes, services a la personne,
dispositif local d'accompagnement (DLA),
\ entreprises solidaires, médailles du travail )

é )

Unité acces au logement

Droit au logement opposable (Dalo), contingent

réfectoral, contingent fonctionnaires L .
P & Unité développement de I'emploi et des

territoires

\ Emploi sur les territoires, actions en faveur des
jeunes, des travailleurs handicapés, des publics
trés éloignés de I'emploi, accompagnement de
\ I’engagement des entreprises J

~N

(Unité protection des personnes vu|nérab|es\ Animation et mise en ceuvre du contrat de ville
(volet emploi, développement économique et
cohésion sociale — suivi des crédits), suivi des
politiques interministérielles, politiques
éducatives dans les quartiers politique de la ville,
\ adultes relais, plan entreprises inclusives J

f Unité maintien dans le logement

Gestion des procédures d'expulsion, commissions
de coordination des actions de prévention des
expulsions locatives (CCAPEX),

\_ commission de conciliation 4 (

Unité politique de la ville

Protection juridique des majeurs, pupilles de
I’Etat, politiques en faveur de la famille et de la
parentalité, politiques du handicap,
\ conseil médical, aide sociale d’Etat J

Pole
« travail et

entreprises »

r
Unité de contrdle 1
Inspection du travail
\,
(
Unité de contréle 2
Inspection du travail
\,

Gnité de renseignements du public et d'appui)
I'inspection du travail

Ruptures conventionnelles, accords,
groupements d’employeurs, épargne salariale,
dérogations, agréments, comité opérationnel
départemental anti-fraude (CODAF), main

k d’oeuvre étrangére J
4 N

Unité mutations économiques

Activité partielle, restructuration, revitalisation,
Plan de sauvegarde de I'emploi

\. Y.
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Pole « solidaritées »

Responsable de podle : Samuel MICHAUT

Chargée de mission PDALHPD : Claire ALFANDARI

-

Unité accueil, hébergement,
insertion

Responsable : Nadine Boilllon
Adjointe : Elsa Baffert

Mission d’appui a la politique du
Logement d'abord :
Sophie Goguel

Suivi administratif et budgétaire des
établissements et services
d’hébergement et
d’accompagnement social
Ghislain Poyer
Zineb Tarfass

- Allocation logement temporaire,
Aide alimentaire et agréments:
Emmanuelle Simon

- Dispositifs migrants :
Ursula Lesaint

- Dispositif Ukraine :

N
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Unité Accés au logement

Responsable : Frangois Tridon

Droit au logement opposable :
Carole Bru,
Eric Fallon,
Myriama Laimouni

Contingent préfectoral :
Louisa Ourchane

Logement fonctionnaire :
Carole Bru

Commission de Conciliation :
Eric Fallon

\ Bertrand Lecolle © /

~
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Unité Maintien dans le logement

Responsable : Diestine Giraud
Adjointe : Charlotte Rigonnet

Prévention des expulsions et gestion
des procédures d’expulsion locative :

Dimitri Boisaubert
Sandrine Buczek,
Noémie Daniel,
Florane Gateau
Sophie Guillet,
Stéphanie Prat,
Laurence Seguin,
Christelle Wernet

Assistante CCAPEX :
Séverine André
Stéphanie Delavier (appui)

~
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Unité Protection des personnes
vulnérables

Responsable : Anne-Hélene HUET

Protection juridique des majeurs,
pupilles de I'Etat, politiques en
faveur de la famille et de la
parentalité :

Christelle Chaney-Leseur

Politiques du handicap :
Lionnel Bortondello

Conseil médical :
Noémie Daniel
Stéphanie Delavier
Sylvie Mourey

Aide sociale d’Etat :
Christelle Chaney-Leseur
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Pole « emploi et cohésion territoriale »

Responsable de podle : Fabienne BAILLY

Unité Formation, emploi et insertion

Responsable
Déléguée Départementale a 'accompagnement
aux Reconventions Professionnelles (DDARP) :
Marie Begrand

Chargée de mission Unité FEI
Animation et suivi des dispositifs de I'unité
Référente apprentissage, FSE, GJ/CEJ, ESS,
formation : Maélle Thiebaut (24/02/22) ©

Gestion administrative de I'|AE, GEIQ, contrats
aidés, ESUS (bindme)
Enregistrement des contrats d’apprentissage
Gestion et suivi du BOP 102 et 305 (DLA) :
Laurence Genilleau

Médailles du travail,
Christine Sage

VAE, Référente politique du titre,
enregistrement des contrats d’apprentissage,
Garantie jeunes :

Sophie Lacroix

4 R

Sous l'autorité du responsable de pole

Unité Développement de I'emploi et des
territoires

CDET secteur arrondissement de Montbard,
référente politiques jeunes et réfugiés :
Sylvie Mizeret

CDET secteur arrondissement de Dijon,
référent IAE, GEIQ, PLIE et clauses
d'insertion : Samuel Delalande

CDET secteur arrondissement de Beaune,
référente politique du handicap :
Sandrine Lesueur

Services a la personne, Référent ESUS, suivi et

k conventionnement DLA : /

Robert Toffoli

SPIE, France Travail, GPECT

a4 )

Sous l'autorité du responsable de pole

Suivi financier — BOP,
suivi conventionnement Chorus :
Samuel Delalande, Sandrine Lesueur,
Laurence Genilleau

N J

Unité Politique de la ville
Responsable : Camille Boutignon
Animatrice du club des entreprises inclusives
Suivi administratif et comptable des dispositifs :
Brigitte Loraud
En coordination avec les délégués du préfet :

Romain Dirand

Cathy Mathieu




Pole « travail et entreprises »

Responsable de poéle : Barbara RUBAGOTTI
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Unité de contréle 1

Responsable : Marie Thirion
Section 1 : Emilie Berthenet - Section 2 : recrut. en cours
Section 3 : Sandrine Trimbalet - Section 4 : (en intérim)
Secrétariat : Mina Hohner © — Anne Marcilly

Section 6 : Sylvain Skuras - Section 7 : Céline Despres
Section 8 : Sandrine Luquin - Section 9 : Mélanie Bertin

Section 10 : Carole Geoffroy
Secrétariat : recrut. sous réserve

/ Unité de renseignements du public \

et d’appui a 'inspection du travail

Responsable : Barbara Rubagotti

Renseignements en droit du travail :
Mathieu Goret, Morgane Humbert ©, recrut. Novembre ©
Morgane Humbert, Hervé Jacquel,
Secrétariat du Codaf
XXXXXXXXXXX
Appui a l'inspection du travail :
Ruptures conventionnelles, Accords ,dérogations dominicales,
Agréments bar et sociétés ouvrieres de production : Anne Marchand

Epargne salariale, conseillers des salariés, comptes des organisations
syndicales , Référent main d’ceuvre étrangére : Christophe Biot
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Unité de contrdle 2

Responsable : Pierre Gasser
Section 11 : Jean-Frangois Lecomte - Section 12 : Fabrice Couval
Section 13 : Margaux Jenaki - Section 16 : recrut. en cours
Secrétariat : Odile Chevassus

Section 14 : Lisa Collignon - Section 15 : recrut. en cours
Section 17 : Jérémy Morey - Section 18 : Sylvie Maguet
Secrétariat : Evelyne Monasse

/ Unité Mutations économiques \

Responsable : Céline Jankech

Activité partielle, restructuration, revitalisation,
plan de soutien a 'emploi :
Géraldine Bassoleil
Bahija Outski ©




